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§ 1. 

Definicje 

1) Ilekroć w niniejszym regulaminie jest mowa o: 
a) POKL – należy przez to rozumieć Program Operacyjny Kapitał 

Ludzki; 
b) Projekcie – należy przez to rozumieć projekt pt „Akademia 

RACHUNKOWOŚCI  dla pracowników działów finansowo-
księgowych”,  realizowany w ramach Programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki, Priorytet II, Poddziałanie 2.1.1 Rozwój kapitału 
ludzkiego w przedsiębiorstwach;  

c) Instytucji Wdrażającej – należy przez to rozumieć Polską 
Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości; 

d) Beneficjencie – należy przez to rozumieć MDDP Spółka z 
ograniczoną odpowiedzialnością Akademia Biznesu Spółka 
komandytowa. 

e) Beneficjencie Pomocy – należy przez to rozumieć 
przedsiębiorstwo z sektora MMŚP (mikro, małe i średnie 
przedsiębiorstwo) kierujące swoich pracowników na szkolenia 
organizowane w ramach projektu; 

f) Beneficjencie Ostatecznym (Uczestniku szkolenia) – należy 
przez to rozumieć pracownika oddelegowanego przez 
Pracodawcę na szkolenie, która wyraziła chęć udziału w 
projekcie oraz dostarczyła wymagane dokumenty, zatrudnioną 
w oparciu o umowę o pracę w mikro, małym lub średnim 
przedsiębiorstwie;  

g) Kursie / Szkoleniu – należy przez to rozumieć kurs z zakresu: 

• „Akademia Rachunkowości – kurs od podstaw do 

samodzielnego księgowego” – 13-dniowy kurs w 
systemie weekendowym (7 zjazdów, 104 godz.); 

• „Akademia Głównego Księgowego – kurs rachunkowości 

dla kandydatów na głównych księgowych” – 13-dniowy 
kurs w systemie weekendowym (7 zjazdów, 104 godz.). 

 

§ 2.  

Podstawa Realizacji Projektu 

1) Projekt pt. „Akademia RACHUNKOWOŚCI dla pracowników działów 

finansowo-księgowych ” realizowany jest w oparciu o: 
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a) Wniosek o dofinansowanie złożony przez Beneficjenta oraz 
umowę nr UDA-POKL.02.01.01-00-529/09 podpisaną w dniu 01 
października 2009 r. z Instytucją Wdrażającą; 

b) Ogólne wytyczne oraz przepisy prawa związane z wdrażaniem 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

 

§ 3.  

Czas  trwania Projektu, obszar realizacji, liczba Beneficjentów 

1) Projekt realizowany jest w okresie od 01.10.2009 do 30.09.2010; 
2) Obszar realizacji projektu obejmuje teren całej Polski; 
3) W projekcie może wziąć udział 200 Beneficjentów Ostatecznych. 
 
 

§ 4.  

Uczestnicy Projektu 

1) Beneficjentem Pomocy projektu może być przedsiębiorca spełniający 
łącznie następujące warunki: 

a) posiada status MMŚP w rozumieniu załącznika I do 
rozporządzenia nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. 
zmieniającego rozporządzenie Komisji (WE) nr 364/2004 z dnia 
25 lutego 2004 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu 
WE w odniesieniu do pomocy państwa dla małych i średnich 
przedsiębiorstw; 

b) prowadzi działalność gospodarczą i ma siedzibę na obszarze 
województw wymienionych w par. 3 ust. 2; 

c) nie należy do sektora górnictwa węgla, nie pozostaje pod 
zarządem komisarycznym, nie znajduje się w toku likwidacji, 
postępowania upadłościowego czy postępowania naprawczego. 

2) Beneficjentem Ostatecznym projektu może być osoba fizyczna 
spełniająca łącznie następujące warunki: 

a) jest zatrudniona na podstawie umowy o pracę, umowy o dzieło, 
umowy zlecenie,  

b) jego pracodawca spełnia warunki określone w par. 4 ust. 1. 
 

§ 5.  

Zasady Rekrutacji 

1) Rekrutacja do projektu ma charakter otwarty. 
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2) Rekrutacja jest prowadzona w sposób ciągły począwszy od 01.10.2009 
aż do czasu osiągnięcia 100% liczby dostępnych w projekcie miejsc. 
3) Rekrutacja prowadzona jest poprzez Biuro Projektu. 
4) Zgłoszenia do projektu przyjmowane są wyłącznie w oparciu o 
formularz zgłoszeniowy.  
5) Zgłoszenia przyjmowane są wyłącznie w następujący sposób: 

a) za pośrednictwem poczty elektronicznej przysyłając na adres 
mailowy: 

• info@akademiamddp.pl 

• kamila.krakowiak@akademiamddp.pl  

• anna.pyrzanowska@akademiamddp.pl 

• mariusz.borgosz@akademiamddp.pl 
b) faksem na numer 022/ 211 20 90 
c) za pośrednictwem strony internetowej www.kursy-efs.com.pl 

6) Zgłoszenia przesłane w inny sposób nie są przyjmowane. 
7) Rekrutacja do projektu jest prowadzona w następujący sposób: 

a) na bieżąco będzie prowadzona weryfikacja, czy osoba spełnia 
kryteria wejściowe; 

b) prawidłowe zgłoszenia są rejestrowane w bazie, gdzie 
odnotowywany jest numer zgłoszenia oraz data jego wpływu do 
Biura Projektu; 

c) w wyniku tego tworzona jest lista beneficjentów Pomocy i 
beneficjentów Ostatecznych zakwalifikowanych do projektu; 
osoby/firmy takie są informowane o tym fakcie drogą 
telefoniczną, mailową lub faksową.   

8) Kryteria uczestnictwa w projekcie są następujące: 

dla firm: 

a) wielkość firmy – mikro, małe i średnie firmy, ze względu na 
specyfikę projektu (kryterium strategiczne) preferowane mikro i 
małe przedsiębiorstwa; 

b) prowadzi działalność gospodarczą i ma siedzibę na obszarze 
województw wymienionych w par. 3 ust. 2. 

dla uczestników: 

a) pracują w firmie bądź jej oddziale na terenie Polski; 
b) ich pracodawca spełnia warunki określone w par. 4 ust. 1. 

9) W przypadku konfliktu o przyjęciu na kurs decydować będzie  kolejność 
zgłoszeń. 
 

§ 6.  
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Zasady prowadzenia zajęć i uruchamiania Grup 

1) Zasady organizowania grup są następujące: 
a) Grupa szkoleniowa w ramach projektu liczy max. 25 osób; 
b) Grupa jest uruchamiana po zebraniu min. 15 uczestników; 
c) Szkolenia będą uruchamiane w następujących województwach: 

mazowieckie,  małopolskie, dolnośląskie, wielkopolskie, 
pomorskie ze względu na dogodną lokalizację sal szkoleniowych 
oraz dojazd uczestników na kursy; 

d) Maksymalna liczba uczestników przeszkolonych w ramach 
jednego województwa nie może przekroczyć 30% (tj. 60 osób) 
wszystkich uczestników założonych w ramach całego projektu.  

e) Decyzję o uruchomieniu grupy podejmuje Koordynator Projektu 
po zebraniu odpowiedniej liczby uczestników oraz ustaleniu dla 
nich harmonogramu zajęć. Beneficjenci o tym fakcie zostają 
powiadomieni drogą faksową, mailową lub telefoniczną.  

f) Bieżące informacje o terminach szkoleń będą umieszczane 
również na stronie internetowej: www.kursy-efs.com.pl 

2) Zasady prowadzenia zajęć 
a) Kursy organizowane będą przez Beneficjenta. 
b) Zajęcia w ramach Kursu odbywają się w weekendy  w godzinach 

sobota 10:00-17:00, niedziela 9:00-16:00; 
c) Zajęcia w trakcie jednego dnia trwają 8 godzin dydaktycznych. 

 

§ 7.  

Prawa i obowiązki Beneficjenta Ostatecznego i Końcowego 

1) Beneficjent Pomocy ma prawo: 
a) oddelegować pracowników na Kurs organizowany w ramach 

projektu;  
b) otrzymywać na swoje żądanie informacje o przebiegu kursu i 

postępach delegowanych osób; 
2) Beneficjent Pomocy ma obowiązek: 

a) dostarczyć wymagane dokumenty wypełnione i podpisane 
zgodnie z wytycznymi POKL do Biura Projektu , 

b) złożyć do Biura Projektu podpisaną umowę szkoleniową wraz z 
załącznikami przed rozpoczęciem szkolenia; 

c) wnieść wkład własny do projektu w wysokości określonej w 
budżecie Projektu,  

d) w przypadku gdy wynagrodzenie nie pokrywa w całości 
wymaganego wkładu własnego pokryć różnicę w postaci 
gotówki, na podstawie faktury wystawionej przez Beneficjenta; 
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3) Beneficjent Ostateczny ma prawo: 
a) uczestniczyć w Kursie w miejscu wskazanym w informacji o 

Kursie; 
b) otrzymywać świadczenia przewidziane w projekcie, a w 

szczególności: materiały szkoleniowe, wyżywienie, 
zaświadczenie uczestnictwa w kursie; 

4) Beneficjent Ostateczny ma obowiązek: 
a) uczestniczyć w co najmniej 80% zajęć w trakcie trwania Kursu; 
b) poinformować Biuro Projektu o przyczynach nieobecności, 

zwłaszcza w przypadkach zaistnienia zdarzeń losowych. 
Informacja ta wymagana jest wyłącznie w sytuacji nieosiągnięcia 
progu określonego w par. 7 ust. 4 pkt. a.; 

 

§ 8.  

Postanowienia końcowe 

1) Niniejszy regulamin jest dokumentem obowiązującym w ramach 
Projektu.  
2) Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania. 
 

Warszawa,  dnia 05.10.2009 r. 

 

 

 


